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111...   VVVoooooorrrsssttteeelllllleeennn   nnniiieeeuuuwww   bbbeeessstttuuuuuurrrsssllliiiddd...   
Bij deze wil ik mij graag even voorstellen als nieuw bestuurlid: 

Diederick Enderlé, geboren 26 oktober 1962 te Hilversum. 
Gehuwd, drie kinderen 2 jongens en meisje woonde te Sassenheim. 
Na mijn middelbareschool en militaire dienst is mijn loopbaan 
begonnen als werktuigbouwkundig tekenaar op het gebied van 
warmteterugwinning systemen voor de industrie. In de jaren daarna 
met name op het gebied van energie en milieutechniek als projectleider 
actief o.a. Naverbrander techniek voor de industrie. 
Begin 2000 de overstap gemaakt naar Eclipse Combustion Gouda. 
Afdeling service. Eclipse Combustion is marktleider wereldwijd voor het 
leveren van industriële procesbranders. Een van opdrachten was om 
het SCIOS en VCA kwaliteitsysteem in te voeren voor de afdeling 
service in Nederland. 

Mijn ervaring met het Scios kwaliteitssysteem is zeer positief. Wij hebben met name in 
de scope 5 (bijzondere installaties)veel successen geboekt in het terugdringen van 
storingen waarmee de bedrijfszekerheid, veiligheid en continuïteit is gewaarborgd voor 
de industrie. Ik ben dan ook van mening dat dit kwaliteitssysteem SCIOS zich door dit 
succes heeft gevestigd als een goed waarborg systeem. Ik spreek hiermee de hoop uit 
dat ik binnen het bestuur van de BVS mijn steentje kan bijdragen in de verdere 
ontwikkeling van SCIOS kwaliteitssysteem en de leden van BVS van dienst kan zijn met 
mijn opgedane ervaring. 
 

Diederick EnderléDiederick EnderléDiederick EnderléDiederick Enderlé                

Sales Engineer Global Services 

Email: denderle@eclipsecombustion.com 

 

222...   BBBrrriiieeefff   aaaaaannn   llleeedddeeennn   ooovvveeerrr   hhheeettt   AAAccctttiiivvviiittteeeiiittteeennnbbbeeesssllluuuiiittt   eeennn   SSSCCCIIIOOOSSS   rrreeegggeeellliiinnnggg...      
Onlangs hebben de leden van de BVS een brief ontvangen over het Activiteitenbesluit. 
Het bestuur heeft enkele reacties op deze brief binnen gekregen. De tekst in de brief aan 
leden is gebaseerd op de artikelen 4.3.1 t/m 4.3.4 van de SCIOS certificatieregeling. 

In deze artikelen wordt gerefereerd aan: het Basisverslag, Documentatie en specificaties 
van de leverancier, Specifieke omstandigheden, Gekwalificeerd en aantoonbaar 
vakmanschap, Goed en afkeurcriteria, etc. Verder wordt aangegeven: Onderhoud en 

inspectie worden volgens aanwijzingen uit het Basisverslag, de installatie- en 

onderhoudsvoorschriften van de fabrikant en de werkinstructies van de EBI’er met de vereiste 

frequentie uitgevoerd. 

 

De tekst in deze artikelen van de SCIOS Certificatieregeling staat dus haaks op zonder 
meer in alle gevallen amorf toepassen van de minimum inspectietermijn van vier jaar 
zoals genoemd in het Activiteitenbesluit. 
 
Van een jurist van VROM kregen wij het volgende stukje tekst over het 
Activiteitenbesluit en de onderhoud- en inspectiefrequentie onder ogen: 
Opmerkingen jurist VROM:  

Het besluit is een minimale eis op basis van de milieuwetgeving en de politieke wens tot 

verlichting van de administratieve lasten van het MKB.  

Uit oogpunt van rendement en bedrijfszekerheid is het wel verstandig de installatie 

regelmatig door een deskundig bedrijf te laten onderhouden. 

De SCIOS-bedrijven kunnen als deskundige een advies geven. 

De arbeidsmiddelenrichtlijn, CE-richtlijnen en verzekeringen kunnen aanvullende eisen 

stellen aan de termijn voor controle/onderhoud. 

Doorgaans wordt daarbij aansluiting gezocht bij het voorschrift/advies van de 

leverancier. 

Mede op initiatief van de BVS wordt aan de SCIOS regeling z.s.m. een methodiek 
toegevoegd om vereiste frequentie van Onderhoud en Inspectie te berekenen (middels 
een RI&E methodiek).  
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De passage in de brief over CI’s en het afwijken van de SCIOS certificatieregeling zijn 
wellicht wat scherp aangezet, wel is duidelijk dat risico’s groter zullen worden met het 
zonder meer toepassen van de vierjaar interval. 
Door het oprekken van de interval kunnen risico’s optreden die betrekking hebben op 
storingsvrije bedrijfsvoering, maar ook veiligheid en milieu risico’s zijn niet uitgesloten, 
in alle gevallen zal het betreffende SCIOS bedrijf hierop aangesproken worden (terecht 
of niet terecht).     
 
In de SCIOS Certificatieregeling staat onder artikel 2.2: Uitgangspunten 

Bij het opstellen van de regeling zijn de volgende uitgangspunten gehanteerd: door 

middel van de conform deze regeling uitgevoerde onderhoud- en 

inspectiewerkzaamheden moet worden zekergesteld dat de stookinstallatie gedurende 

de levensduur aan de geldende (wettelijke) normen en voorschriften betreffende 

veiligheid, emissie en rendement voldoet; 

 
Uit de opmerking van de jurist blijkt dat het Activiteitenbesluit als uitgangspunt heeft: 
Het besluit is een minimale eis op basis van de milieuwetgeving en de politieke wens tot 

verlichting van de administratieve lasten van het MKB. Uit oogpunt van rendement en 

bedrijfszekerheid is het wel verstandig de installatie regelmatig door een deskundig 

bedrijf te laten onderhouden. 

De BVS kiest in deze voor Kwaliteit en dus voor de SCIOS regeling, middels lobbywerk, 
brief- en mailwisseling zijn we nog steeds bezig de minister, 2e Kamerleden, VROM 
medewerkers te benaderen voor de “goede” zaak.  
 
Relevante Artikelen uit de SCIOS certificatieregeling: 
 4.3.1 Minimaal uit te voeren werkzaamheden                                                   
 4.3.2 Onderhoudsschema en –instructies                                                          
 4.3.3 Inspectieschema en –instructies                                                              
 4.3.4 Onderhoud en inspectie 
 
Zie voor de SCIOS Certificatieregeling www.bvscios.nl onder het kopje SCIOS. 
  
                                                                              

333...      BBBrrriiieeefff   aaaaaannn   mmmiiinnniiisssttteeerrr   CCCrrraaammmeeerrr...   
De BVS schreef op 23 april jl. een brief aan minister Cramer, tot op heden hebben we nog 
geen reactie op deze brief ontvangen, nog deze week zullen we een vervolg brief sturen. 

De 1e brief is te downloaden via www.bvscios.nl 
 

 

444...      PPPOOOPPPIII   bbbiiijjjeeeeeennnkkkooommmsssttt   dddiiinnnsssdddaaaggg   222777   mmmeeeiii   222000000888...   
De POPI bijeenkomst van dinsdag 27 mei 2008 wordt gehouden in het Theater en de 
Foyer in het ParcHuis van Parc Spelderholt, adres: Spelderholt 9  7361 DA BEEKBERGEN   

   

PPPrrrooogggrrraaammmmmmaaa:::   
0. Inloop en koffie vanaf 14.30 uur  
1. Opening, Dagvoorzitter, Pierre Leijendeckers 15.00 uur! 
2. Onderhoud aan ventilatorbranders, Bertrand Sternsdorff  
3. Pauze ± 16.10 uur  
4. Gasdetectie, MW instruments 
5. Pauze, diner (buffet) ± 17.00 uur     
6. Standtijd onderdelen in de gasstraat, Dungs  
7. Rondvraag en discussie 
8. Sluiting door Pierre Leijendeckers ± 19.00 uur 
 
Inloop vanaf 14.30 uur het programma begint stipt om 15.00 uur! 
Volgorde van agendapunten en tijdstippen van pauzes onder voorbehoud. 
 


